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| Zlepsovanie kvality odborného vzdelavania v spolupraci s trhom prace /

Jednym z konkrétnych cielov programu celoZivotného vzdeldvania je pomahat’ pri podpore
kreativity, konkurencieschopnosti, zamestnanosti a rastu podnikatel'ského ducha, odborné
vzdeldvanie je jednou z poloziek, na ktoré by sa mal klast’ dostatocny doraz.

Odborné vzdelavanie ma svoje $pecifikd a je rozdielne v jednotlivych krajinach ~ Europy.
Lisi sa v mnohych aspektoch 1isi a je celkom prirodzené, Ze xistuju rozne druhy odbornych
§kol a maja rozlicné odborné programy.

V prvej faze tohto projektu sa snazime ziskat informacie o odbornych vzdelavacich
inStitaciach v regidonoch partnerskych krajin. Takto sa dozvieme o Struktire odbornych §kol v
partnerskych krajindch a keby bolo potrebné zmenit’ Struktiru naSich §ko6l. budeme moct
pouzit’ dobré modely kol v partnerskych krajinach.

Cielom naSich aktivit je, aby bolo odborné vzdelavanie zaujimavejsie a aby sme dosiahli
zlepSenie kvality odborného vzdelavania. Chystame sa zaviest’ vzajomny profil zamestnanca
naSich regionov. Tymto spdsobom budu nasi Studenti vediet o Struktire zamestnancov v
roznych eurdpskych krajinach.

V druhej faze projektu budeme porovnavat modely praktickej pripravy na povolanie vV
partnerskych regionoch, pretoze naSim cielom je zlepsit' kvalitu praktického vzdelavania,
ktord je najdolezitejSou sucastou odborného vzdeldvania. Budeme pripravovat modely
praktického vzdelavania v nasich regionoch, navstivime malé a stredné podniky, pripravime
dotazniky, ktorych cielom bude zistit', ¢i teoreticka priprava zodpoveda potrebam praktickej
pripravy na buduce povolanie. Budeme organizovat’ seminar a nasledne pripravime spravu o
praktickych spdsoboch zlepSenia kvality praktického vzdelavania. V zavere ziskame ddlezité
informacie 0 odbornych vzdelavacich institiciach v Europe a 0 moznostiach zamestnania.

S odbornym vzdeldvanim sa nemoézeme zaoberat' oddelene od trhu prace. Su vzajomne
previazané, pretoze Studenti maju odborné vzdelanie a dokonca aj ked’ st Vv Skole, zacinaji
spolupracovat’ s trhom prace, pretoze absolvuju prax v malych a strednych podnikoch, alebo
na prislusnych instituciach. Uz dnes vidime rozdiel medzi odbornym vzdelavanim



a potrebami trhu prace, pretoze sucasna technoldgia sa rychlo rozvija. Stroje a zariadenia na
trhu prace sa vyvijaju zadvratnym tempom, a stava sa, ze ked’ Studenti absolvuju prax, maju
problémy aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti.

V tomto projekte budeme hl'adat’ rieSenia problémov, ktoré sa tykaji uplatiiovania teorie na
prakticki pripravu. NavySe, V sucasnosti neexistuje  spolupraca medzi eurdpskymi
institiciami odborného vzdeldvania. Europske institicie odborného vzdeldvania menili
sposoby odbornej implementacie, ale ak mame na zreteli  vytvorenie eurdpskeho
kvalifikatného rdmca, musime najskér poznat spolocné moznosti aplikdcie v oblasti
odborného vzdeldvania.

Projekt otvara cestu spoluprace medzi eurdpskymi institiciami odborného vzdelavania.
Vyberom podobného druhu odborného oddelenia z partnerskych regionov a ich zavedenie
pomoéze vSetkym partnerom navzajom ziskat’ osvedcené postupy. Budu 0 sebe vediet' viac
a navzajom pouziju dobré a osvedéené implementacie. Institacie budu v prvom rade poznat
profil zamestnanca z r6znych regiénov Eurdpy prostrednictvom tohto projektu. Kazdy region
ma vo svojom regione urad prace a tieto irady maju zaznamy o zamestnancoch v regione.

Vsetky partnerské Skoly budi zhromazd’ovat’ tieto zdznamy z Gradov prace V ich regionoch a
brozara o eurépskom profile zamestnanca bude pripravena v anglickom jazyku tak, aby
Studenti partnerskych §kol vedeli, aké druhy pracovnych miest budi mat” moznost’ najst’ v
roznych castiach Europy, pretoze v buducnosti v ramci eurdpskeho kvalifikaéného ramca
budu moct’ ziskat' pracu v celej Eurdpe.

Skoly budi mat’ moznost’ navrhnit’ svoje oddelenie v stilade s tymito profilmi zamestnanca.
V stcasnosti uz v roznych castiach Eurdpy existuju stredné odborné Skoly, ktoré maju
podobné, alebo rovnaké zamerania, ale nemaji moznost navzajom porovnavat osvedcené
postupy. Tento projekt bude poméhat’ partnerskym regionom porovnavat’ podobné odborné
utvary, ziskavat’ poznatky 0 ich ¢innosti a tym pomahat’ ich rozvoju.

Dalsim krokom projektu je vyskum praxe $tudentov. Prax je velmi dolezitou suastou
odborného vzdelavania a vztahuje sa na trh prace. Ked' zlepsime kvalitu praxe, potom to
bude znamenat, ze sme zlep$ili kvalitu odborného vzdelavania. V ramci tohto projektu jeden
z naSich cielov bude zlepSenie kvality postupov a pre dosiahnutie tohto ciela budeme
navzajom zavadzat modely praktického vzdelavanie naSich krajin, vV ramci projektovych
stretnuti navstivime malé a stredné podniky, ktoré studenti navstevujii pocas svojej praxe,
budeme pouzivat’ dotazniky pre Studentov a ucitel'ov a tiez sa bude konat’ seminar.

V zéavere vSetkych tychto aktivit pripravime brozaru o tom, ako zlepsit’ kvalitu praktického
vzdelavania. Nakol'ko vSetci partneri st motivovani poznat’ rozne odborné ttvary po celej
Eurdpe a vyuzivat osvedcené postupy, tento projekt bude mat’ vplyv na mieru spoluprace
medzi jednotlivymi institGciami, zamestnancami a regionmi z partnerskych krajin.

V ramci projektu bude vytvoreny most medzi odbornym vzdelavanim a trhom prace
zavedenim profilu zamestnanca regionov v ich rodnom jazyku a v anglictine, tieZ aj pripravou
Prirucky modelov praktického vzdelavania partnerskych regionov. Pritom sa dozvieme o



potrebach trhu prace v roznych regionoch Europy a bude to tiez dobry zaklad pre europsky
kvalifika¢ny ramec.

Porovnavanim teoretickej pripravy a praktického vzdeldvania budeme moct zistit' aj
skuto¢né potreby trhu prace. V dosledku toho je tento projekt zamerany na zvysenie kvality
odborného vzdeldvania tym, ze pripravuje spolo¢né nastroje v spolupraci s eurdpskymi
partnermi.

Konkrétne ciele

- Uzavriet spolupracu medzi eurdpskymi inStiticiami a Skolami zapojenymi do odborného
vzdelavania,

- zvysit’ pritazlivost’ odborného vzdelavania a pripravy a zabezpecit prenos osvedc¢enych
postupov medzi eurdpskymi instituciami zapojenymi do odborného vzdeldvania,

- zavadzat’ rozne typy odbornych vzdeldvacich institicii po celej Eurdpe, vytvorit' vztah
medzi inStiticiami odborného vzdelavania a malymi a strednymi podnikmi,

-V roznych castiach Eurdpy porovndvat’ vztah medzi institiciami odborného vzdelavania
a malymi a strednymi podnikmi.

Pokial' ide o praktické vzdeldvanie Studentov a pedagogov, je nutné odhalit’ zrucnosti
potrebné na trhu prace V partnerskych institiciach aregionoch, porovnat odborné
vzdelavanie danej oblasti a profil zamestnanca v oblasti partnerskych institacii, zistit’
pripadné budovanie kariéry v zahrani¢nych institaciach.

Existuju rozne odborné vzdelavacie institicie v Eurépe. Studenti tychto intiticii su posielani
do malych a strednych podnikov na trhu prace, aby ziskali potrebnu prax. Mame v tmysle
kontaktovat’ navzajom tieto inStiticie a priviest’ ich k vzajomnej spolupraci, odhalit’ dobré
a fungujice implementacie partnerskych institicii z hladiska vztahov medzi malymi a
strednymi podnikmi.



